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Basisondersteuning SWV Zoetermeer PO 
 

Betreft:  Beschrijving basisondersteuning SWV PO Zoetermeer & Perspectief op School 

  Definitieve versie 04-04-2023 

 

Aanleiding en doel 
Binnen het ondersteuningsplan 2021-2025 is er met elkaar afgesproken dat de Zoetermeerse po 

scholen met gebruik van Perspectief op School, een uniform SOP (schoolondersteuningsprofiel) 

opstellen en daarbij de basisondersteuning en de extra ondersteuningsaanbod in kaart brengen. Het 

doel is om een volledig en transparant inzicht te krijgen in de ondersteuning van de Zoetermeerse PO 

scholen en in ons dekkend netwerk van voorzieningen. Zodat op basis van deze inzichten het 

kwalitatieve gesprek over passend onderwijs met elkaar gevoerd kan worden. 

Waar in dit document wordt gesproken over “ouders” wordt bedoeld “ouder(s) en/of verzorger(s)”. 
 

Proces 
Werkgroep IB en directie en SWV 

In een viertal bijeenkomsten is een brede werkgroep van IB-ers, directeuren en medewerkers van het 

SWV aan de slag gegaan met de omschrijving van de basisondersteuning. Samen met Perspectief op 

School is gekeken naar onze huidige beschrijving van basisondersteuning, naar voorbeelden uit het 

land (andere samenwerkingsverbanden) en naar de wensen in de specifieke Zoetermeerse situatie. 

Dit heeft geleidt tot veertien beloftes, die uitgewerkt zijn in concrete afspraken over de invulling van 

de basisondersteuning. Vervolgens zijn de afspraken basisondersteuning besproken met de 

schoolbesturen in de deelnemersraad PO. Hierna zijn de beloftes ingekort tot zeven beloftes en zijn 

de concrete afspraken nog wat aangescherpt.  

 

Zeven beloftes en uitwerking in concrete afspraken 

Met de zeven beloftes beschrijven we wat ouders, leerlingen en professionals kunnen verwachten 

van alle Zoetermeerse scholen. Met de uitwerking van de beloften naar concrete afspraken kunnen 

we het digitale format van het SOP invullen. Het digitale SOP maken we in het platform van 

Perspectief op School (POS). Met als voordelen:  

- Eén keer vragenlijst invullen, jaarlijks eenvoudig bijstellen 

- Inzicht in basis en extra ondersteuning op het niveau van school, schoolbestuur en 

samenwerkingsverband 

- Inzicht in het dekkend netwerk binnen het samenwerkingsverband en in wat nodig is om dit 

te versterken.  

- Inzicht op het ondersteuningsaanbod van de scholen in een wijk of buurt waarmee we 

expertise met elkaar in verbinding kunnen brengen.  

 

Voorlichting en werksessies 

Er zijn voorlichtingsbijeenkomsten gehouden voor IB-ers (wijkgerichte bijeenkomsten) en directeuren 

(live of in Teams). In maart worden werksessies gehouden waarin de IB-ers en directie de vragenlijst 

van Perspectief op School invullen voor hun eigen school. Daarna wordt het SOP automatisch 

gegenereerd in POS. Het SOP is een Word bestand, net als alle rapportages uit POS, scholen kunnen 

dus altijd nog wijzigingen aanbrengen als iets niet via de vragenlijst is opgenomen.  

 
 

 



 

2 
 

 

 

 

Definitie basisondersteuning 
Kort gezegd is de basisondersteuning: goed lesgeven. Goed lesgeven is de verantwoordelijkheid van 

de school, de leerkracht en de ondersteuning op de school.  

“Basisondersteuning is de ondersteuning die op alle scholen binnen een samenwerkingsverband 

beschikbaar is voor de leerlingen. Hierdoor kunnen leerlingen onderwijs volgen in een veilige, 

stimulerende leer- en ontwikkelingsomgeving, passend bij wat zij nodig hebben om zich optimaal te 

kunnen ontwikkelen.” (OCW, december 2021, pagina 2, Stappenplan basisondersteuning). 

 

Basisondersteuning en onderwijskwaliteit 

De afspraken over basisondersteuning overlappen deels de afspraken over onderwijskwaliteit op de 

scholen: ‘Het op orde hebben van de kwaliteit in het onderwijs en de kwaliteitszorg van een school is 

een belangrijke basis voor passend onderwijs en daarmee de basis voor de afspraken over de 

basisondersteuning’ (OCW,  maart 2022, pagina 26, Handreiking ‘helderheid rond passend onderwijs’).  

Veel afspraken over basisondersteuning zijn daarom vrij vanzelfsprekend en logisch voor elke school.  

 

Extra ondersteuning 

In het SOP worden naast vragen over basisondersteuning, ook vragen gesteld over andere 

ondersteuning die de school biedt. Daarmee wordt in kaart gebracht wat scholen aan extra 

ondersteuning bieden.  

 

SOP voor school, leraren en ouders 

Nadat eenmalig de digitale vragenlijst is ingevuld, rolt een volledig SOP als rapportage uit het 

systeem van POS. Bij de jaarlijkse bijstelling van het SOP hoeven alleen evt. wijzigingen te worden 

aangevuld.  

POS levert naast een volledig SOP ook een lerarenposter waarin opgenomen is wat het 

ondersteuningsaanbod van de school is. Goed voor in de teamkamer en voor nieuwe leerkrachten.  

Ook levert POS een compacte ouderposter. In de vragenlijst is er de mogelijkheid om voor de 

ouderposter wat andere, kortere teksten op te nemen, dan in het volledige SOP. De ouderposter kan 

goed overgenomen worden in de schoolgids.  

 
Veranderingen in wet en regelgeving 
Op dit moment werkt het ministerie OCW aan een landelijke norm voor deelgebieden van de 
basisondersteuning. Als die er komt, past Perspectief op School de vragenlijst daarop aan.  
 
Een andere aanstaande wijziging is het opnemen van het SOP in de schoolgids. De verwachting is dat 
deze wijziging in 2024-2025 gaat plaatsvinden. Perspectief op school volgt deze ontwikkelingen op de 
voet. De ouderposter is nu al zeer geschikt om op te nemen in de schoolgids (zie hierboven).  
 
  

https://open.overheid.nl/repository/ronl-22eaeacd-d8b0-407e-8702-db10bc2b42eb/1/pdf/Stappenplan%20basisondersteuning%20-%20basisondersteuning%20in%206%20stappen.pdf
https://open.overheid.nl/repository/ronl-c2a1a1f200045e086ce73b00c53616acbb1f755a/1/pdf/helderheid-passend-onderwijs.pdf
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De 7 Zoetermeerse beloftes basisondersteuning 

 

De concretisering afspraken Basisondersteuning 
Afspraken over de ondersteuningsmogelijkheden 

Item Niveau 
1. Het volgende onderwijsaanbod is voor elke school beschikbaar.  

Aanbod dyscalculie Op schoolniveau 

Aanbod dyslexie Op schoolniveau 

Aanbod laagbegaafdheid (minderbegaafdheid) +toelichting 
laagbegaafdheid = cluster 3 = extra ondersteuning 

Op schoolniveau 

Aanbod meer- en hoogbegaafden Op schoolniveau 

Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling Op schoolniveau 

Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling Op schoolniveau 

Preventieve signalering van leer-, opgroei-, opvoedproblemen Op schoolniveau 

Preventieve signalering van leesproblemen Op schoolniveau 

Ambitie: 

• Preventieve signalering van rekenproblemen 

• Aanbod executieve functies 

Op schoolniveau 

  

1. Onze scholen hebben de basiskwaliteit op orde volgens de normen van de inspectie en bieden daarmee 

een veilige, ontwikkelingsgerichte omgeving voor leerlingen, ouders en medewerkers. 

 

2. Onze scholen hebben hoge verwachtingen van alle leerlingen, zien kansen en gaan in houding en gedrag 

nadrukkelijk uit van wat wel kan. 

 

3. Onze scholen zien de ouder als ervaringsdeskundige en gelijkwaardige partner in de ontwikkeling en 

begeleiding van leerlingen. Hierbij streven we naar een transparante, proactieve samenwerking. 

 

4. Onze scholen werken opbrengst- en handelingsgericht aan de ontwikkeling van leerlingen en zijn in 

staat preventieve en lichte ondersteuning te bieden.  

 

5. Onze scholen hebben een effectieve interne ondersteuningsstructuur, voeren hier actief beleid op en 

werken volgens de IHI-procedure.  

 

6. Onze scholen werken effectief samen met relevante Meerpuntpartners (o.a. school maatschappelijk 

werk, jeugdhulp en leerplicht).  

 

7. Onze scholen hebben het schoolondersteuningsprofiel (SOP), dat is vastgesteld door het bevoegd gezag, 
opgenomen in de schoolgids en evalueren en actualiseren dit jaarlijks. 

https://www.swvzoetermeer.nl/nl/ihi-werkwijze-in-globale-stappen
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2. De volgende onderdelen zijn voor elke school beschikbaar. 

Aanpak emotionele ontwikkeling Op schoolniveau 

Aanpak sociale veiligheid Op schoolniveau 

Signaleringsinstrument meer- en hoogbegaafden Op schoolniveau 

Preventieve methode leesproblemen Op schoolniveau 

Ambitie: 

• Aanpak sociale vaardigheden 

• Aanpak executieve functies 

• Aanpak Preventieve rekenproblemen 

Op schoolniveau 

3. De volgende specialismen zijn voor elke school beschikbaar. 

Intern begeleider of kwaliteitscoördinator (of iemand die deze taken 
uitvoert) 

Op schoolniveau 

Reken-/wiskunde &  taal-/lees specialisme 

Ambitie: 

• Goed reken en taal onderwijs beschikbaar binnen alle scholen. 

• Meer- en hoogbegaafdheid specialisme op elke school (nu in wijk 
of via HB netwerk)  

• Minder- en laagbegaafdheid specialisme (boven bestuurlijk)  

• NT2-specialisme (boven bestuurlijk) beschikbaar en op 
gespecialiseerde NT2 scholen. 

Consulteren op niveau: 

• Wijk 

• Bestuur 

• Collega bestuur 

• Boven bestuurlijk 

4. De  volgende voorzieningen zijn voor elke school beschikbaar. 

NT2 klas Samenwerkingsverband niveau 
(boven bestuurlijk)  

5. De school voldoet aan onderstaande stellingen over veiligheid op school. 

De school heeft inzicht in de veiligheidsbeleving van leerlingen en personeel en in de incidenten die zich 
voordoen. 

De school heeft een veiligheidsbeleid gericht op het voorkomen en afhandelen van incidenten. 

Het personeel zorgt ervoor dat de leerlingen op een respectvolle manier met elkaar en anderen omgaan. 

6. Het team heeft inzicht in eigen bekwaamheden: kent zijn of haar kwaliteiten en weet deze bewust in te 

zetten. De volgende aspecten van handelingsgericht werken (HGW) zijn in ontwikkeling. 

Categorieën:  
• Niet ontwikkeld (minder dan 50 %)   
• In ontwikkeling (50%-70%)  
• Ontwikkeld (70%-80%)  
• Ver ontwikkeld (80% of meer) 

Onze leraren verkennen en benoemen concreet de onderwijsbehoeften van leerlingen 
(o.a. door observatie, gesprekken en het analyseren van toetsen). 

Ontwikkeld 

Onze leraren reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar, groep en stof om de 
onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af te stemmen. 

Ontwikkeld 

Onze leraren reflecteren op het eigen handelen en het effect daarvan op het gedrag van 
leerlingen, ouders, collega's. 

Ontwikkeld 

Onze leraren zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de ontwikkeling van hun 
leerlingen hebben. 

Ontwikkeld 

Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om passend te arrangeren op 
onderwijsbehoeften. 

Ontwikkeld 

Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van wat wel kan (ondanks 
belemmeringen). 

Ontwikkeld 
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Onze leraren creëren eigenaarschap van het leerproces bij hun leerlingen. Ze geven hen 
een eigen rol en verantwoordelijkheid in het vaststellen van onderwijsbehoeften, 
leerdoelen, aanpak en het leren. 

Ontwikkeld 

Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als ervaringsdeskundige en 
partner bij de analyse en het bedenken en uitvoeren van de aanpak. 

Ontwikkeld 

Onze leraren geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-doelen op korte en 
langere termijn (in plaats van een vastgestelde methodiek). 

Ontwikkeld 

Onze leraren werken planmatig en cyclisch aan de leer- en ontwikkeldoelen voor de groep, 
sub groepjes en mogelijk individuele leerlingen. 

Ontwikkeld 

Onze leraren evalueren systematisch en periodiek de leer- en ontwikkeldoelen voor de 
groep, sub groepjes en mogelijk individuele leerlingen en stellen deze indien nodig bij.  

Ontwikkeld 

Onze onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor iedereen duidelijk. Er zijn heldere 
afspraken over wie wat doet, waarom, waar, hoe en wanneer. 

Ontwikkeld 

Onze leraren reflecteren samen op het eigen handelen en dat van collega's   Ontwikkeld 

Onze leraren kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de school gekozen 
instrumentarium. 

Ontwikkeld 

Afspraken over de organisatie van ondersteuning 

7. Het team maakt keuzes in aanbod en gebruikt een effectieve aanpak bij ondersteuningsvragen en/of 

specifieke onderwijsbehoeften  

De school werkt altijd samen met ouders. 

De leerkracht heeft de taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning. 

8. De school werkt met een ondersteuningsteam en volgt de IHI procedure. 

Binnen de IHI procedure zijn in ieder geval de leerkracht, intern begeleider (adviseur onderwijs kwaliteit) en 
ouders betrokken. 

9. De school onderzoekt bij aanmelding de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte(n)  van de leerling  

Voor inschrijving van de leerling, onderzoekt de school altijd of er extra onderwijs- en/of 
ondersteuningsbehoeften zijn.  

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een leerling, 
voert de school haar zorgplicht uit in het zoeken van een passende plek voor de leerling. 

Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften is er een warme overdracht met de voorschoolse 
voorziening of de vorige school. 

10. De school werkt samen met de volgende onderwijssectoren. ? 

- Regulier basisonderwijs (bao) 
- Speciaal basisonderwijs (sbo) 
- Regulier voortgezet onderwijs (vo) 
- Speciaal onderwijs (so) 
- Voortgezet speciaal onderwijs (vso) 

11. De school werkt samen met de volgende keten-/kern/Meerpunt partners? 

- Centrum Jeugd en gezin (Meerpunt) 
- Jeugdhulp (JGH) 
- Jeugdgezondheidszorg (JGZ) 
- Leerplichtambtenaar 
- Schoolmaatschappelijk werk  
- Voorschoolse voorzieningen 

Ambitie: 

• Fysiotherapeut 

• Logopedist 
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Afspraken over planvorming en cyclisch werken 

12. De betrokken leraren stellen voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben een 
ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) op. Deze wordt uitgevoerd en minimaal 2 keer per jaar geëvalueerd 
en geactualiseerd in overeenstemming met de ouder(s) 

De intern begeleider/coördinator kwaliteit draagt zorg voor evaluatie en actualisatie van de 
ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP's) door het team. 

13. Het team is op de hoogte van de afgesproken protocollen en handelt hiernaar.  
De volgende protocollen worden door elke school actief toegepast of zijn beschikbaar. 

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling Actief toegepast 

Protocol anti-pesten Actief toegepast 

Protocol dyslexie Actief toegepast 

Protocol gedrag / sociale veiligheid Actief toegepast 

Protocol schorsen en verwijderen Actief toegepast 

Protocol voorkomen schoolverzuim en thuiszitters Actief toegepast 

Protocol meer- en hoogbegaafdheid Actief toegepast  

Protocol dyscalculie Beschikbaar, ambitie = actief 

Protocol medisch handelen Beschikbaar  

Protocol onderwijsondersteuning zieke leerlingen Beschikbaar 

Protocol rouw en overlijden Beschikbaar 

14. De school heeft zijn schoolondersteuningsprofiel (SOP) vastgesteld, opgenomen in de schoolgids en 
evalueert en actualiseert deze jaarlijks. 

De directie draagt zorg voor vaststelling van het schoolondersteuningsprofiel (SOP) door het bevoegd gezag. 

 

 

 


