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Inleiding

Het leuke van onderwijs is: je kunt twee keer nieuwjaar vieren!

Het nieuwe schooljaar 2026-2027 is van start. Na een periode van uitrusten en opladen
beginnen we met frisse energie aan een nieuw schooljaar. Een jaar waarin nieuwe
ontwikkelingen op ons pad komen, maar vooral ook nieuwe kansen: om samen te
versterken, te vernieuwen en verder te bouwen aan goed en inclusief onderwijs voor iedere
leerling. We kijken uit naar waardevolle samenwerking, mooie ontmoetingen en alles wat
dit schooljaar ons gaat brengen.

Heb je je al opgegeven voor de PO-VO netwerkbijeenkomst op dinsdag 29 september?
ledereen die betrokken is bij de overstap van PO naar VO is van harte welkom. Aanmelden
kan via deze link.

KWALITEIT & ONTWIKKELING

Gesprek inspectie

Op 16 juli gingen we in gesprek met de Inspectie van het Onderwijs. Tijdens dit

|

bestuursgesprek hebben we laten zien hoe we samen met scholen en schoolbesturen < AQ)
werken aan de doelen uit het ondersteuningsplan. De inspectie sprak haar waardering uit N %f‘ =
voor de stappen die de afgelopen twee jaar zijn gezet. Ook bevestigde zij dat onze o

kwaliteitszorg op orde is en dat we met onze gezamenlijke ambitie, waarin inclusie de norm
is, goed op koers liggen. Deze positieve terugkoppeling geeft vertrouwen om ook dit
schooljaar samen verder te bouwen aan passend en inclusief onderwijs.

INCLUSEE
ONDERUNTS

ROL EN TAKEN VAN HET SWV
Geen toestemming van ouders voor SWV

Scholen vragen ons regelmatig wat zij kunnen doen wanneer ouders geen toestemming geven om
het SWV te betrekken.

» Het SWV heeft wettelijke taken binnen passend onderwijs, zoals het adviseren over
» ondersteuningsbehoeften van leerlingen en het beoordelen van aanvragen voor een
toelaatbaarheidsverklaring (TLV) voor het SBO of SO. Vanuit deze wettelijke taak mag een school
een casus met het SWV bespreken, ook als ouders daarvoor geen toestemming geven.

Dit betekent echter niet automatisch dat een medewerker van het SWV een leerling kan observeren. Een observatie zonder
toestemming van ouders is alleen in uitzonderlijke situaties mogelijk en moet aantoonbaar noodzakelijk zijn voor de
uitvoering van een wettelijke taak. Hierbij wordt altijd per situatie zorgvuldig afgewogen of bestaande dossierinformatie
voldoende is.

Wanneer ouders geen toestemming geven voor betrokkenheid van het SWV, kan de school contact opnemen met de
BPQO'er of CPQO'er van de wijk om de casus te bespreken. Samen bekijken we welke mogelijkheden er zijn. In de meeste
gevallen zal geen observatie vanuit het SWV plaatsvinden, maar kan wel worden meegedacht over passende
vervolgstappen.

PLANNING & WIJKGEBONDENBIJEENKOMSTEN
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Jaarplanning

In juni hebben wij de jaarplanning van het SWV Zoetermeer PO met jullie gedeeld. Hierin komt de
scholing van 17 november 2026 te vervallen. In oktober en november staan er bijeenkomsten
4/\19 gepland over ‘Grip op uitdagend gedrag’. Dit vervangt de scholingsdag van 17 november.

acodMa
EOGBD g\‘ Voor de komende periode staat er weer een serie wijkgebonden bijeenkomsten op de agenda. Dit zal

zijn op 13, 15, 27 en 29 oktober. Voor deze bijeenkomsten worden ook per wijk de lokale teams en
leerplicht uitgenodigd, zodat we kennis met elkaar kunnen maken op wijkniveau. Daarom is het
wenselijk dat iedereen zoveel mogelijk naar de bijeenkomst met de eigen wijk komt.

AANBOD
Groepsarrangementen AED

Dit schooljaar is het voor de laatste keer mogelijk om een groepsarrangement aan te vragen dat wordt uitgevoerd door de
AED. Er zijn in totaal zeven groepsarrangementen beschikbaar.

Om zoveel mogelijk scholen de kans te geven van dit aanbod gebruik te maken, kijken we bij de toewijzing naar eerdere
aanvragen. We hopen hiermee de kennis en expertise van de AED op zoveel mogelijk scholen te laten landen, zodat deze
duurzaam kan worden ingezet en gedeeld binnen de schoolteams.

BPO
Aanvragen in Kindkans

BPO-aanvraag: compleet dossier aanleveren
Om een BPO-aanvraag goed te kunnen behandelen, vragen we om het dossier in Kindkans volledig aan te leveren. Een OPP
alleen is hiervoor niet voldoende.

Voeg de volgende documenten als losse bijlagen toe:

e Toestemmingsverklaring SWV PO Zoetermeer

e  Overzicht van belemmerende en stimulerende factoren en
ondersteuningsbehoeften (in het OPP of apart)

e Samenvatting dossier en interventies

e Verslagvan het laatst gevoerde gesprek met ouders en eventueel
andere betrokkenen

e Uitdraaivan het LVS (ook voor kleuters)

e Eventuele verslagen of onderzoeken van externe instanties, mits
ouders toestemming hebben gegeven om deze te delen

Geef de bijlagen duidelijke namen, zodat direct zichtbaar is welke informatie waar te vinden is.

Document Samenvatting dossier en interventies
Voor dit document is in ParnasSys een aparte notitiecategorie ingericht. Ons advies is om deze samenvatting vanaf het
moment dat de eerste zorgen ontstaan kort bij te houden.

Beschrijf hierin in ieder geval:

e de aard en ontwikkeling van de zorgen;
e ingezette interventies en ondersteuning;
het effect daarvan;

e afstemming en aanvullende ondersteuning rondom kind, onderwijs en opvoeding.

Meer informatie is te vinden in het document Stappenplan Kindkans op de startpagina van Kindkans.
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OVERGANG PO-VO
Routekaartgesprekken PO-VO

Met het doorgeven van leerlingen uit groep 6 en 7 bij wie ernstige twijfel bestaat over een toekomstige plaatsing in het
regulier voortgezet onderwijs, hebben we voor de zomervakantie de eerste stap gezet in het werken met de nieuwe
routekaart PO-VO.

Voor leerlingen zonder betrokken BPO'er neemt een BPO'er binnenkort contact op om een routekaartgesprek in te plannen.
Tijdens dit gesprek bespreken we samen wat nodig is en welke vervolgstappen passend zijn.

Voor leerlingen bij wie al een BPO’er betrokken is, wordt de voortgang meegenomen in de reguliere evaluatiemomenten.
Voorafgaand aan de gesprekken ontvangen jullie per mail een gespreksformulier ter voorbereiding

1 swvro Routekaart overstap van PO naar V(S)O  swvwo :

ONZE ORGANISATIE
Nieuwe wijkverdeling BPO 2026-2027

Met de komst van twee nieuwe collega’s is er ook een nieuwe verdeling gemaakt van de BPO’ers over de wijken. Deze
indeling staat op de startpagina van Kindkans.

EVEN VOORSTELLEN
Maak kennis met onze nieuwe BPO’ers

Mijn naam is Wendy van den Ing en ben dit schooljaar begonnen als BPO'er. Ik kom uit Leiden
waar ik ‘geboren en getogen’ ben. Ik werk (al) 28 jaar in het onderwijs en heb op meerdere
plekken gewerkt. Ik heb de master SEN gedaan aan het Seminarium van Orthopedagogiek
omdat ik na al die jaren “juf zijn” in het reguliere basisonderwijs ik meer wilde weten over en
beter/anders wilde kijken naar gedrag, leren en ontwikkelen.

Deze opleiding heeft mij veel gebracht: ik ben daarna interne begeleiding gaan doen en heb
de laatste 7 jaar gewerkt op een onderwijs-zorg combinatie van Cardea Jeugdzorg en Cluster
4 onderwijs namens de Leidse Buitenschool. Een supermooie plek met een geweldige
doelgroep. Ik hoop nu mijn ervaring te kunnen delen en toe te passen in de functie van BPO-
erin het SWV Zoetermeer.

Ik ben moeder van twee volwassen kinderen met wie ik samenwoon, ook woont mijn schoondochter bij mij en vormen we,
samen met onze twee katten, een fijn gezin. Ik ben creatief, hou van lezen, online shoppen ((-: en doe mijn best vaker te
bewegen/sporten. Ik ga regelmatig naar het theater maar ook naar de Kuip. Op maandag tot en met donderdag ben ik te
vinden bij het SWV. Ik kijk er naar uit om jullie te ontmoeten.

Foto: Afgelopen meiwas ik in Bali. Uiteraard moest ik daar een school in en even “gewoon lekker juf Wendy zijn”!

Aangenaam!

Mijn naam is Carleen van Beek en sinds 1 augustus ben ik werkzaam als Begeleider Passend
Onderwijs (BPO) bij het SWV Zoetermeer. Naast de OKE-groepen in Zoetermeer ben ik samen
met mijn collega Marije betrokken bij de wijk Dorp, Driemanspolder, Palenstein en met mijn
collega Wendy bij de wijk Noordhove, Seghwaert.

Hiervoor heb ik gewerkt binnen het primair onderwijs, waaronder het SBO en speciaal
onderwijs. Daarbij heb ik mij vooral verdiept in leer- en gedragsvraagstukken en de begeleiding
van leerlingen met specifieke ondersteuningsbehoeften.

In mijn nieuwe rol als BPO’er kijk ik ernaar uit om mijn ervaring en expertise op een andere manier in te zetten. Ik vind het
belangrijk om samen met scholen, ouders en andere betrokkenen te onderzoeken wat nodig is en met een positieve en
open blik te kijken naar wat wél mogelijk is.

Naast mijn werk breng ik graag tijd door met mijn gezin. Ook houd ik van sporten, mooie reizen maken
en gezellige etentjes met vrienden en familie.

Ik ben bereikbaar van maandag tot en met donderdag en kijk ernaar uit om de
scholen, collega’s en samenwerkingspartners de komende tijd verder te leren kennen. Graag tot ziens!
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MEER- EN HOOGBEGAAFDHEID
Verrijkingsaanbod VO en nieuwe HB netwerkbijeenkomsten

Voor bovenbouwleerlingen met behoefte aan meer verrijking dan de basisschool kan
bieden, hebben verschillende VO-scholen verrijkingstrajecten ontworpen:
— (@dalton op het Erasmus College
Picasso’s Breinatelier
Pre vwo, Pre vwo+ en maatwerktraject op ONC Parkdreef
Groep 7 en 8 naar het Alfrink College
Wil je meer weten over het aanbod, dat vind je terug in de nieuwsbrief van 9 juli 26.

Er zijn weer twee nieuwe HB-netwerkbijeenkomsten gepland.
— Donderdag 12 november: HB-netwerkbijeenkomst: “Plusklassen verrijkingsaanbod in de school”

Meld je hier aan.

— Woensdag 13 januari: HB-netwerkbijeenkomst: “Asynchrone ontwikkeling”
Aanmelden kan hier. Geef ook meteen je eventuele casus of vragen op.
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